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Térségi lehatárolás, a települések közötti kapcsolatok rövid bemutatása 

A HAJT-A Leader Kistérséget Pest megye 4 községe: Farmos, Tápiószele, Tápiógyörgye, Újszilvás alkotja. A Leader Kistérség elsősorban tájegységi alapon, valamint már működő infrastrukturális, kulturális kapcsolatok alapján szerveződött meg.

A Tápió-vidék, három nagy tájegység, a Duna-Tisza-köze, a Tiszántúl és az Északi-középhegység találkozásánál fekszik, ami itt egy változatos, ritkaságokban gazdag élővilág kialakulását tette lehetővé. A Pest megye keleti részén elhelyezkedő térség az ország egyik különleges természeti látnivalókban még bővelkedő tája. Az Alföld síkjának ezen részén a vízszabályozások után is maradt mocsaras terület egyedi növény és állatvilággal. A Tápió-Hajta Vidéke Tájvédelmi Körzet legnagyobb összefüggő területe a HAJT-A Csapat területén található.
Az együttműködés számos területe létezik a HAJT-A kistérségen belül: régen Tápiógyörgye közigazgatásához tartozott Újszilvás, ma is Tápiószele adja a központi orvosi ügyeletet, közösen üzemeltetjük a családsegítő és gyermekjóléti szolgálatunkat, és az építésügyi feladatokat, közösen indítottuk a szennyvízcsatorna programot, a hivatalos kapcsolatokon túl az együttműködés számos területe létezik. Az itt élő emberek és civil szervzezetek napi kapcsolatot tartanak egymással, együttműködve a HAJT-A Csapat sikereiért, biztonságáért. A térség 4 településén 16 380 ember él. 
A fő közlekedési utak nem haladnak át a területen, céljaink szempontjából ez előnyt jelent. 
A Tápió-vidéken, így a HAJT-A Leader kistérségben Tápiógyörgye az egyetlen település, ahol a táj megőrízte régi arcát, nincsenek mobil tornyok, a szem messze ellát, a tekintet beleveszik az alföldi rónaságba.
Tápiógyörgyén 2002 óta sikeresen működik az „Öko-program” (turizmus és gazdaság összekapcsolása), mely eddig is több ezer látogatót hozott a településre az ország és Európa különböző részeiből. A program plusz jövedelmet biztosít a benne résztvevő vállalkozásoknak, gazdálkodóknak és az önkormányzatnak. Ezt a sikeres programot szeretnénk kiterjeszteni a kistérség másik három településére is, erre jó alapot biztosít az eddigi együttműködés és a területi egység, a természeti adottságok. Az „Öko”-program keretében egymás programjait ajánljuk az idelátogató csoportoknak. Évek óta jó az együttműködés a tápiószeli Blaskovich kúriamúzeum és tájház, valamint a tápiógyörgyei Öko-program között, a „Viczián-villa” (tápiószelei kastély-szállás, bemutató hely) a mi programjainkra is építve bővítette szálláshelyeit, hozott létre turistaszállásokat.
További együttműködésre nagyok a lehetőségek: az eddigi fejlesztéseket (tanösvények, bemutató helyek, tájházak, erdei iskola), összekapcsolva, egy olyan egyedi programcsomag jön létre, melyet a Leader program segítségével, egységessé tudunk tenni, ezáltal több látogatót tudunk fogadni, egyre több ember tud bekapcsolódni programjainkba, ami plusz jövedelemhez juttatja őket.
Természeti adottságok, a környezet állapota 

Fő cél az, hogy az itt élő emberek harmóniában tudjanak élni a természettel, a fenntartható fejlődés figyelembe vétele mellett Öko-programunkba bekapcsolódva életminőségük javuljon. 

A programban szereplő négy település határában a következő természetvédelmi státusszal rendelkező területek helyezkednek el:
· 1992-ben a Nemzetközi Madárvédelmi Tanács a négy érintett település területét – Fontos Madárélőhelynek nyilvánította. Az eddigi kutatások alapján a terület jelentős szerepet játszik az énekesmadár-vonulásban.

· 1997-ben életbe lépett természetvédelmi törvény erejénél fogva (ex lege) védett területek közé tartozik 5 szikes tó Tápiógyörgye és Újszilvás határában, valamint a kunhalomként nyilvántartott tápiógyörgyei Cigány-halom és a tápiószelei halomsírok.
· 1998-ban megalakult a Tápió-Hajta Vidéke Tájvédelmi Körzet. Három részegysége területünkön található: Farmos határában a Nagy-nádas, illetve az Öreg-Hajta körüli gyepek (600 ha), valamint a Rekettyés láprétje (50 ha), míg Tápiógyörgye határában a Gulya-gyep (200 ha).

· 2003-ban életbe lépett területrendezési törvény határozott az Országos Ökológiai Hálózat kialakításáról, ennek minden természetszerű gyep, nádas, illetve vízfolyás részét képezi, mint folyosó és „lépegető kő”.
· Az Európai Unióhoz történő csatlakozásunk kapcsán kijelölésre kerültek a Natura 2000 területek, melyek magját már a korábban is védettséget nyert területek alkotják. Ezek kiterjedése mintegy 2500 ha: Hajta-mente (Farmos, Tápiószele), Rekettyés (Farmos, Tápiószele), Tápiógyörgye-Újszilvási szikesek.

Védett növény- és állatfajok a területen

A terület biodiverzitása - mind táji, mind faji szinten - igen nagy. Az EU élőhely- és madárvédelmi direktívája alapján jelentős élőhelyek és fajok előfordulása bizonyosodott be az elmúlt évtizedben.

Élőhelyek

· pannon szikesek 
Tápiógyörgye, Farmos, Tápiószele,


Újszilvás hátárában
· hinaras patakok,
Hajta és a Tápió
· síksági pannon löszsztyeppek 
Tápiógyörgye, Farmos,Tápiószele
· pannon homoki gyepek
Farmos
· kékperjés láprétek
Farmos
· mészkedvelő üde láp- és sásrétek
Farmos, Tápiószele
Növényfajok:
kisfészkű aszat, kornistárnics, szibériai nőszirom, tavaszi hérics, budai imola, hengeresfészkű peremizs, nyúlánk sárma, mocsári kosbor, agárkosbor, érdes csüdfű, fátyolos nőszirom, réti őszirózsa, sziki kocsord, fehér tündérrózsa, báránypirosító, kései szegfű, szártalan csüdfű, homoki nőszirom, homoki cickafark, fényes poloskamag, homoki árvalányhaj, homoki imola, konkoly, mocsári aggófű, réti iszalag, sziki lórom, homoki varjúháj
Állatfajok:

sziki ürömbagolylepke, nagy tűzlepke, lápi póc, réti csík, vöröshasú unka, tarajos gőte, homoki gyík, mocsári teknős, cigányréce, nyári lúd, nagy kócsag, vörös gém, törpegém, bölömbika, barna rétihéja, hamvas rétihéja, kerecsensólyom, kékvércse, haris, guvat, nagy goda, piroslábú cankó, sárszalonka, szalakóta, gyurgyalag, fülemülesitke, kékbegy, kis őrgébics, tövisszúró gébics, parlagi pityer, hermelin, vidra
Az emberi erőforrások helyzete:
A Tápiógyörgyén jól működő öko-kísérleti programot, az akkreditált erdei iskolát és a környék tanösvényeit egy évek óta együtt dolgozó kiváló szakemberekből (biológus, állatkertpedagógus, lapkiadó, lepkekutató, településfejlesztő, pedagógus, informatikus közgazdász) álló csoport hozta létre.
Öko-programunk sikerét mutatja a gyorsan növekvő látogatószám, ez további fejlesztéseket igényel, új munkahelyek létrehozása szükséges, erre a Leader programba bekapcsolódva látunk lehetőséget.

Népességszám korszerkezete településenként:
Farmos 2004. 
3655 fő
Tápiógyörgye:
3795 fő
	
	Ffi
	Nő
	Össz.

	0-18
	413
	363
	776

	19-30
	336
	282
	618

	31-45
	396
	333
	729

	46-54
	240
	249
	489

	55-62
	152
	187
	339

	63-
	274
	430
	704

	össz.
	1811
	1844
	3655

	
	Ffi
	Nő
	Össz.

	0-18
	401
	377
	778

	19-30
	339
	326
	665

	31-45
	376
	309
	685

	46-54
	278
	223
	501

	55-62
	211
	210
	421

	63-
	265
	480
	745

	össz.
	1870
	1925
	3795


Tápiószele:
6135 fő
Újszilvás:
2795 fő 
	
	Ffi
	Nő
	Össz.

	0-18
	774
	721
	1495

	19-30
	620
	650
	1270

	31-45
	659
	594
	1253

	46-54
	413
	415
	828

	55-62
	239
	277
	516

	63-
	311
	562
	873

	össz.
	3016
	3119
	6135

	
	Ffi
	Nő
	Össz.

	0-18
	326
	311
	637

	19-30
	250
	199
	449

	31-45
	313
	275
	588

	46-54
	198
	196
	394

	55-62
	148
	172
	320

	63-
	146
	261
	407

	össz.
	1381
	1414
	2795


A HAJT-A kistérség etnikailag egységesen magyar nemzetiségű, a kisebbségek aránya és létszáma alacsony.
A térségre a kismértékű népességnövekedés jellemző, ezáltal nem jellemzőek a népességvándorlás miatti problémák, a helyi lakosság identitástudata jó. Az Öko-programunk sikerét mutatja, hogy a benne dolgozó szakemberek egy része az itteni letelepedést fontolgatja vagy már ide is költözött.
A kistérségben a személyi jövedelemadót fizetők aránya alacsony (373 fő 1000 lakosra vetítve), amely 13%-kal alatta marad a Pest megyei átlagnak. Programjaink már eddig is plusz jövedelmet jelentettek a benne dolgozó résztvevőknek (lovasgazdák, teremőrök, túravezetők, parasztgazda, kenyérsütő, horgászegyesület, önkormányzatok, múzeumok, lapkiadó vállalkozó, madarászok, takarítók, méhész, szállásadók). Lehetőségeink bővülésével az idelátogatók száma nőni fog, a dolgozók és a munkahelyek számát a működés zavartalanságának biztosítása érdekében növelni szükséges. Sikeres Öko-programunk tevékenységi körét bővíteni kívánjuk a helyben megtermelt, előállított termékek piacra juttatásával, ennek eredményeként kisvállalkozók, őstermelők juthatnak támogatáshoz és plusz jövedelemhez. A térség lakói és az idelátogatók megismerhetik és fogyaszthatják a helyi speciális termékeket. Elindítunk a napenergia hasznosítására szolgáló programot is, ahol a helyiek és a látogatók a gyakorlatban is megirsmerhetik a napenergia-hasznosítás módszerét.
A községekben a civil szféra aktív jelenléte és szerepvállalása jellemző a helyi közösségi életben.

A Leader kistérség eddigi sikereihez nagyban hozzájárultak a jól működő egyesületek, civil szervezetek.
Országos ismertségű és a kistérség kulturális követe - itthon és külföldön – az ötven tagú Tápiógyörgyei Ifjúsági Fúvószenekar. (Arany minősítés két kategóriában).
A Blaskovich Múzeum Baráti Köre programjai, rendezvényei a térségen túlmutató jelentőségűek. (A „Blaskovich napok” c. rendezvényük országos ismertségű.) Munkájukra számítunk öko-programunkban is.
A tápiószelei Természetbarát Klub túrái országos jelentőségű teljesítménytúrák: Pl. Kincsem 30, Kincsem 50, Só út túra, Szent Iván éji Só út túra. Tevékenységük jól illeszkedik a tápiógyörgyei öko-programba. A jövőben is számítunk munkájukra.

A településeken nagy hagyományai vannak a tűzoltó egyesületeknek, ezek már mindenütt több, mint 100 éve alakultak. Jellemző a polgárőr egyesületek nagy taglétszáma is. Mindkét egyesületre jellemző, hogy tagjaik minden jelentős községi rendezvényen jelen vannnak, munkájuk nem fejeződik be a szolgálati idő lejártával, cselekedeteikre és gondolkodásukra a helyi identitástudat jellemző.A meglévő turisztikai infrastruktúra állandó figyelői (Pl. tanösvénytáblák ellenőrzése, köztéri szobrok, parkok, műemlékek), és karbantartói is (pl. a tűzoltók heti rendszerességgel öntözik az újonnan telepített facsemetéket és a közterek, utcák virágait.). A faluvédő egyesület tagjai a parlagfűmentesítésben is aktívan részt vállalnak.

A testvérvárosi kapcsolatokat is a civil szervezetek mozgatják (Tápiógyörgye 3, Újszilvás, Tápiószele, Farmos 1-1).
A tápiógyörgyei testvérvárosi kapcsolatok 1989 óta élnek, az olasz és svájci tapasztalatok inspiráltak bennünket élhetőbb környezet kialakítására, értékeink megóvására, megismertetésére, de vállalkozások fejlődését is elősegítették. Az itt szerzett tapasztalatokat adjuk át az erdélyi testvértelepülésünknek.
A kölcsönös látogatások, diákcserék a nyelvtanulásnak is értelmet adnak, Öko-programunk sikeréhez nagyban hozzájárul, hogy nem gond olasz vagy német tolmácsot találni a külföldi csoportokhoz.
Az egyesületek tevékenységére eddig is az összefogás és kistérségi gondolkodás volt a jellemző.
Civil szervezetek száma településenként:
Farmos:
  6 egyesület
Tűzoltó Egyesület, Életmód Klub, Nagycsaládosok Farmosi Egyesülete, Rózsa Nyugdíjas Klub, Polgárőr Egyesület, Sport Egyesület
Tápiószele:
19 egyesület

„BOROSTYÁN” Nyugdíjas Klub, Kohász Horgász Egyesület, Mozgáskorlátozott Klub, „Napsugár” Klub (daganatos betegek klubja), Tere-Fere Klub, Önkéntes Tűzoltó Egyesület, Polgárőrség, Természetbarát Klub, Nagycsaládosok Klubja, Ifjúsági Elsősegélynyújtók Országos Egyesülete Tápiószelei Csoport, Erdélyi Magyarok Klubja, Tápiószelei Polgárok Egyesülete (politikai fórum), Simon Marcsa Amatőr Színjátszó Kör, Tápiószelei Sport Egyesület, Tápiószelei Motoros Klub, Blaskovich Múzeum Baráti Köre, Micimackó Alapítvány (óvoda), Építsünk Iskolát Alapítvány (iskola), Tápiószeléért Társaskör.
Tápiógyörgye:
14 egyesület

Önkéntes Tűzoltó Egyesület, Faluvédő Egyesület, Tápiógyörgyei Ifjú Fúvósokért Egyesület, Sportegyesület, Asztalitenisz Egyesület, Horgász Egyesület, Dosolo Baráti Társaság, Wünnewill-Flamatt Baráti Társaság, Torockó Baráti Társaság, Nyugdíjas Klub, Kalász Egylet, Vöröskereszt Helyi Szervezete, Nagycsaládosok Egyesülete, Tápiógyörgyei Gazdakör Egyesület, 
Újszilvás:
8 egyesület
Újszilvás Község Polgárőr Szervezete, Újszilvás Rozmaring Nyugdíjas Klub, Széchenyi István Általános Iskola Alapítvány, Újszilvási Sportegyesület, Újszilvási Vállalkozók Egyesülete, Tápiómente „Egyetértés” Vadásztársaság, Óvodai Szülői Szervezet, Iskolai Szülői Szervezet
Az épített környezet, a kulturális örökség bemutatása 
Öko-programunk egyik értéke, hogy a táji értékek mellett bemutatja a települések épített emlékeit is. Túraútvonalaink végigvezetnek falvaink itt-ott fellelhető girbe-gurba utcácskáin, megmutatva a népi építészet még meglévő emlékeit. Csöndes, régi utcákban még ma is láthatók náddal fedett épületek (Farmos, Tápiógyörgye), faragott tornáccal, oromzattal, kerítéssel, melyek egy részét szeretnénk eredeti formájában, helyi anyagokból és helyi mestermeberekkel felújítani és vendégfogadásra alkalmassá tenni. A hagyományoknak megfelelően egységesen berendezett vendégházak új érdekes színterei lehetnek az idelátogatók elszállásolásának, ezáltal újabb embereket vonhatunk be sikeresen működő ökoturisztikai programunkba.

Tápiógyörgyén és Tápiószelén egy-egy régi lakóházban őrzik a falu történetének tárgyi dokumentumait.

Tápiószelén és Tápiógyörgyén a 18. sz-ból származó barokk katolikus templomok találhatók (Tápiógyörgyén 2005-ben újították fel). Tápiószelén 1825-ben klasszicista stíluban építették fel a vidék legrégebbi evangélikus templomát. Az egyházi emlékek sorában érdemes megjegyezni a barokk és klasszicista kőkereszteket a templomkertekben (Tápiógyörgye). A tápiószelei református temetőben álló régi kopjafák őseink emlékezetének örök tanúi.

A tápiószelei Blaskovich Múzeum az ország egyetlen, a második világháborút berendezésében is sértetlenül átvészelő köznemesi kúriamúzeuma. Itt található az ország 2. legnagyobb pipagyűjteménye is.
Tápiószelét és Tápiógyörgyét köti össze az a középkori út, ahol a sót szállították Szolnokról Budára, az ezen az úton évente kétszer megrendezett teljesítménytúrák szintén országos jelentőségűek. (A túrákat a tápiószelei Természetbarát Klub szervezi)

A legtöbb nemesi lak Tápiószelén maradt meg (Viczián Villa, Blaskovich Múzeum) Tápiógyörgyén található a Györgyey család által épített, francia barokk ízlést követő 23 szobás kastély, ami most pszichiátriai betegek otthona.

A régi búcsúi hagyományokra építenek a falunapok (Tápiógyörgye, Farmos), melyek jelentős kulturális események színhelyei kiállításokkal, bemutatókkal, előadásokkal.
Hagyományteremtő lehet az a szürkemarha gulyahajtás, amikor a kistérségen keresztül  hajtják július és szeptember végén a nemzeti park szürkemarha gulyáját, a nagykátai Nyík-rétről a tápiógyörgyei Gulya-gyepre, a településen keresztül.
A helyi gazdaság rövid, probléma-orientált bemutatása

A HAJT-A kistérség ipari szempontból kedvezőtlen helyen fekszik, adottságai nem kedveznek a nagy vállalkozásoknak, multi cégeknek. Éppen ezért tudjuk megőrizni a falusi élet nyújtotta nyugodt légkört, ahol az ember a természettel harmóniában él.
A kistérségre jellemző a kisvállalkozások, mezőgazdasági vállalkozók, őstermelők mintaszerűen működő gazdasága, amit az Öko-programunkba mint látnivalót be is építettünk. A megnövekedett igényekre válaszul új mintagazdaságok bevonását tervezzük.
A természeti értékeink sokkal gazdagabbak, mint máshol, ezt felismerve fogtunk bele öko-programunkba. A jól működő erdei iskola, az öko-iskola, a komposztáló telep, a szelektív hulladékgyűjtés bevezetése, a bevezető utak, a dűlő utak, a túraútvonalak karbantartása, kaszálása, a virágosítás mind-mind újabb munkalehetőségeket teremtett. (Lovas gazdák, kenyérsütő asszonyok, táborok dolgozói, bemutató-helyek őrei, szakvezetők, vendéglátó egységek). A problémát az okozza, hogy a kereslet növekedését nem képes követni a helyi kapacitás, források bevonása szükséges, ezt elsősorban a Leader programból szeretnénk finanszírozni.
A térség négy településén markánsan jelen van a mezőgazdasági vállalkozói hagyomány, a specializált termelés, részint a fővárosi piac részint a termeltetői szerződések biztonságának köszönhetően. A helyben előállított és megtermelt speciális élelmiszerekkel az a probléma, hogy egyáltalán nem vagy csak a kistérségen kívül találnak piacra, jó lenne ezeket helyben is – a helyiek és idelátogatók számára – elérhetővé tenni.  Olyan árusító helyekre van szükség, ahol ezeket a termékeket (méz, pálinka, házitészta, paprika, savanyúság, sajt, házikolbász, házisonka..stb., egyéb termékkel kiegészítve (képeslapok, prospektusok, ajándéktárgyak) értékesíteni lehet. Ilyen üzletek működtetése új munkahelyeket teremt azok számára, akik benne dolgoznak, és akik beszállítanak.
A nemrég megalakult gazdakör programja is kapcsolódik öko-programunkhoz, hisz tervezik a bio termékek előállítását, amit ezekben a helyi terékeket kínáló üzletekben szintén árusítani fogunk.
Szolgáltatások: Mind a négy településen jó az egészségügyi szolgáltatás színvonala, a hétvégi orvosi ügyelet megoldott. Mindenütt található fodrász, szolárium, kozmetika és még gyógymasszőrök is működnek. Az alapinfrastruktúra: vezetékes víz, telefon, gáz mindenütt jelen van. Most kezdődik a szennyvízcsatorna beruházás.
Kiemelt ágazati metszet:
A programba bevont négy településen a következő, természetvédelemmel kapcsolatos infrastruktúra áll az érdeklődők rendelkezésére.

· Tanösvények – Farmoson a Hajta Természetismereti Túraútvonal és Sziki Tanösvény (kezelő: Duna-Ipoly Nemzeti Park Igazgatóság), Tápiószelén a Fehér gólya Tanösvény (kezelő: Blaskovich Múzeum Baráti Köre), míg Tápiógyörgyén a Bíbic és Fülemüle Tanösvények (kezelő: Polgármesteri Hivatal) tekinthetők meg. A tanösvények állomásain színes tablók, illetve kísérőfüzetek segítenek az ismeretek elsajátításában. Két helyen madármegfigyelő tornyok is épültek.

· Bemutató helyek: Tápiógyörgyén 2003-tól működik a környék élővilágát bemutató Tájház, Farmoson 2006. tavaszán kerül átadásra a Tápió Közalapítvány természetvédelmi oktatóközpontja az egykori Matolcsy-kúriában 

· Táborok – a Duna-Ipoly Nemzeti park Igazgatóság tulajdonában lévő, a farmosi Nagy-nádas szélén álló egykori gátőrházban az ország egyik legsikeresebb madárgyűrőző és vonuláskutató tábora működik a hivatalos és civil természetvédelem együttműködésében.

· Erdei Iskola program – a tápiógyörgyei önkormányzat a helyi strandtábor folyamatos fejlesztésével és környezeti nevelési program létrehozásával akkreditált erdei iskolai programot működtet.

Szálláshelyek Tápiószelén, Tápiógyörgyén találhatók. Tápiószelén a Viczián Villa turista szállása alkalmas csoportok fogadására, 20-25 főt tudnak elhelyezni egy szép ligetes környezetben. Tápiógyörgyén a strand területén szép környezetben található ifjúsági tábor 70 fő elhelyezésére alkalmas. A szobák 1/3-a fűthető. 2006. tavaszán kerül átadásra a Tápió Közalapítvány természetvédelmi oktatóközpontja Farmoson, az egykori Matolcsy-kúriában, a jövőben itt is tervezik szálláshelyek kialakítását.

Munkaerőpiac: megélhetési viszonyok 

A kistérség legnagyobb foglalkoztatói elsősorban az önkormányzatok, Tápiószelén a Ganz Transelektro (ahol jó étterem működik) Tápiógyörgyén a téglagyár (öko-programunk egyik bemutatóhelye a „tégla születése” programmal.
Ezen kívül, számos  5-25 főt foglalkoztató vállalkozást találunk. A jól működő kisválalkozók aktív részesei a közéletnek is, néhányan már bekapcsolódtak a HAJT-A csapat munkájába is.
Regisztrált munkanélküliek száma kor szerint és végzettség szerint:

	Település
	Össz. regisztrált munkanélküli
	17-21
	21-45
	46-60
	Szakmunkások
	Betanított
	Segéd
	Szellemi

	Farmos 
	88
	4
	46
	38
	36
	25
	7
	20

	Tápiószele
	95
	7
	41
	37
	38
	21
	19
	17

	Tápiógyörgye
	181
	15
	128
	38
	55
	57
	44
	25

	Újszilvás
	75
	2
	65
	8
	16
	17
	37
	8


A munkanélküliek körében magas a szellemi foglalkozású nők, valamint a pályakezdők aránya. Ez számunkra kedvező lehet, hisz a felmerülő igények hatására ebből a körből tudnánk bővülő öko-programunk részére  a szükséges új embereket (kevés a túravezető, lovaskocsis, kenyérsütő, egyáltalán nincs elárusító, stb)  képezni, foglalkoztatni.
Az eddigi fejlesztési politikák, intézkedések, a megvalósult terület- és vidékfejlesztési programok hatása, a térség forrás-felvevő képessége 

A Leader kistérség eddigi sikereit nagyban elősegítette, hogy hazai és eu-s pályázati forrásokból jelentős pénzek áramlottak a településekre (az utóbbi két évben kb. 600 millió Ft.), ez a kistérség forrásfelvevő képességét is nagyban javította. Az eddig létrehozott új érték biztos alapja további céljaink elérésének. Ezekből a forrásokból a különféle fejlesztések egymástól függetlenül valósultak meg, ezek egymásra hatását senki sem vizsgálta. A Leader program segítségével egy kistérségi együttműködés valósul meg, összekapcsolva az eddigi fejlesztéseket. Az eddigi pályázatok felülről irányítottak voltak, a kiírásokhoz kellett az elképzeléseket igazítani, a kistérség fejlesztési politikáját felülről határozták meg az önkormányzatokra alapozva. A mostani esélyt az teremti meg, hogy a kistérség adta lehetőségek szabhatnak irányt a fejlesztésekhez a magán-, a civil-, a köz-, szféra számára. A magánszféra képviselői egymást erősítve kaptak új lehetőséget kisléptékű projektjeik megvalósítására, a sikeres vállalkozások a térség számára inspiriálólag hatnak. A három terület egyesülése egy olyan új erőt képvisel, ami erősíti a helyiek identitástudatát, egy gazdag, virágzó kistérséget hoz létre.
A Leader kistérségben az önkormányzatok egymás közötti kapcsolata jó. Pl.: a Tápiószelét és Újszilvást összekötő út közös pályázat eredményeként épült meg.
A térség önkormányzatai közösen dolgoztatták ki a Duna-Tisza közi regionális kerékpárút tanulmánytervét, amely útvonala: Abony – Újszilvás –Tápiógyörgye külterülete, Tápiószele és Farmos.
A helyi akciócsoport bemutatása

A kistérségben az utóbbi időben jelentős szellemi tőke halmozódott fel, létrejött egy olyan csoport, akik szívesen dolgoznak együtt a térség jövőjéért. A tápiógyörgyei öko-program sikere bizonyítja azt, hogy lehet eredményeket elérni. A kisérlethez és a sikerekhez, amit az önkormányzat indított el, egyre többen csatlakoznak a civil és a magánszférából. (Ez megteremtette az akciócsoport alapját, az akiciócsoport magját az eddigi programban résztvevő sikeres emberek alkotják, ehhez csatlakoztak azok, akik szeretnének együtt dolgozni a térség jövőjéért.) 
Az akciócsoportban de a tervező csoportban is érvényesülnek a megfelelő arányok. Azok az emberek dolgoznak közvetlenül a tervezésben, akik már tapasztalattal rendelkeznek a turizmusfejlesztésben és a pályázatírásban egyaránt. Tápiógyörgyéről Balázs Bernadett magánszemély, aki pályázatíró, kapcsolattartó és az erdei iskola program koordinátora, Patkós Gábor vállalkozó, aki az erdei iskola program egyik kidolgozója, turisztikai és egyéb kiadványok, térképek készítésével foglalkozik, és az önkormányzatot képviselve Varró István polgármester. Tápiószeléről szintén a polgármester Kovács Ferenc, aki aktívan részt vállalt a feladatokban, a tervezési munkában. A tervezési időben a tervező csoport tagjai napi kapcsolatban voltak, személyes, telefonos, e-mailes egyeztetések történtek. 
Helyi vidékfejlesztési stratégia
Az eddigiekből kiderült, hogy eddigi sikeres tevékenységünk - a Tápiógyörgyén jól működő öko-programunk - megalapozta a HAJT-A kistérség további fejlődését.

A programban dolgozó gazdálkodók, vállalkozók, önkormányzatok, civil szervezetek, szakemberek, és egyéb kiegészítő tevékenységet végzők jól képviselik a térségben élő népesség különböző társadalmi rétegeit. Az öko-programunk mintaként szolgál a HAJT-A kistérség kitűzött céljaihoz.

Fő célunk az, hogy az itt élő emberek harmóniában tudjanak élni a természettel, a fenntartható fejlődés figyelembe vétele mellett Öko-programunkba bekapcsolódva életminőségük javuljon. 
A HAJT-A csapat tervét úgy dolgoztuk ki, hogy az érdekeltek széles körből kerüljenek ki. A pályázható célok között a magánemberek, a vállalkozók, a civilszervezetek és az önkormányzatok egyaránt találnak hasznos, pályázható témát. Célcsoportunk fókuszában állnak a helyi fiatalok, a nők és a hátrányos helyzetűek. 
SWOT analízis 
Erősségek:
Meglévő szellemi műhely (ökológus, halbiológus, turisztikai szakértő, madárgyűrűző, lapkiadó, informatikus közgazdász, pedagógus, zoo pedagógus).
Jól működő turisztikai infrastruktúra:
· Szép környezetben lévő strand és ifjúsági tábor, szálláslehetőségek

· Tanösvények, madármegfigyelő tornyok, bemutató helyek, horgásztavak
· Blaskovich múzeum (Magyarország egyetlen kúriamúzeuma, az ország 2. legnagyobb pipagyűjteményével.)

· Tájházak Tápiógyörgyén és Tápiószelén

· Természetvédelmi látogatóközpont Farmoson
· Túraútvonalak (Országos jelentőségű teljesítménytúrák (Kincsem 50, Kincsem 30, Téli Só út túra 35 km, Szent Iván éji Só út túra)
Környezettudatos túristák nagy száma az országból és külföldről
Jól működő programok az ökoturizmus terén:
Határjárás lovas kocsival, kenyér és lángossütés kemencében hagyományos módon, madármegfigyelés és gyűrűzés, halfaunisztikai vizsgálatok, élmények egy parasztudvaron, a tégla születése, méhészet és mézkóstolás, solymászbemutató, stb.
Jól működő, minősített erdei iskola, alsó és felsőtagozatosok számára akkreditált programmal.
Ökoiskola (általános iskola, ahol környezettudatos életre nevelik a gyerekeket)
Tápiógyörgye turisztikai marketingtevékenysége, kiadványok tudatosan jelennek meg.
Minden településen működik helyi újság és kábeltévé.
Napsütötte órák száma igen sok, több mint évi 2000 óra évente.
Natura 2000 területek nagysága:
· Európai jelentőségű madárvonuló hely, a térség madárvilága különösen gazdag
· Itt működik az ország egyik legsikeresebb madárgyűrűző tábora, (3 hónap alatt 17 500 madarat gyűrűztek meg.)
· Időszakosan itt legelő szürkemarha gulya,

· Európában egyedülálló szürkemarha gulya-hajtás

Virágos közterek, utak, porták.
A HAJT-A kistérség távol esik az ipari területekről, a nagyforgalmú utaktól.
Jászberény, Szolnok, Cegléd elérhető közelsége (autóval 25 perc)
Kényelmes vonatközlekedés.
Kerékpárral és lovas kocsival biztonságosan járható utak.
A kistérséget feltáró, az EURO-VELO törzshálózathoz kapcsolódó kerékpárút előkészítése folyamatban van.
Új dolgokra fogékony lakosság, akik szívesen kapcsolódnak be programjainkba.
Jó kapcsolat a települések lakói, vállalkozói, civil szervezetei, önkormányzatai között.
Élénk határon túli és nyugat-európai testvérvárosi kapcsolatok.
Helyi speciális termékek: savanyúság, tészta, pálinka, paprika, fűszerezett, ízesített sajtok.
Gyengeségek:

A meglévő szellemi műhely szakembereinek nagy leterheltsége, a folyamtosan bővülő feladatok és a látogatólétszám növekedése miatt.

A szálláshelyek egy része felújításra szorul, a szálláshelyek jellege miatt csak csoportokat tudunk elhelyezni.
Nincs vízforgató berendezés a strandon.
A községekben alig van családok fogadására alkalmas kiadó szoba.

Kevés a szépen felújított, régi hagyományokat őrző parasztház, melyeket felújítás után vendégházként lehetne üzemeltetni.
A bemutató helyek nem akadálymentesítettek.
Az országos jelentőségű pipagyűjtemény helyhiány miatt csak darabjaiban látható.
A túraútvonalak jelzései elöregedtek, hiányosak.
A tanösvénytáblák egy része felújításra szorul.
Az egyre több túrista számára már nem elegendőek az eddig meglévő infrastruktúra: étterem, szállás, üzletek, nyilvános wc-k.
Az egyre több túrista számára már nem elegendőek a szakvezetők, tolmácsok, lovaskocsik, kenyérsütő asszonyok, parasztgazdaság, takarítók, karbantartók.
Natura 2000 területeken nem megoldott a vízvisszatartás, a kaszálás még sok helyen nem természetkimélő.
A gazdák nem ismerik  a Natura 2000 területek adta lehetőségeket.
A munkanélküliek körében magas a szellemi foglalkozásúak, valamint a pályakezdők aránya.

A lakosság jövedelmi helyzete kedvezőtlen.
A mezőgazdasági termékek alacsony feldolgozottsági fokban áramlanak ki a térségből.
Lehetőségek:

Munkanélküliek átképzésével, foglakoztatásával, parasztgazdaságok, civil szervezetek, vállalkozók, őstermelők bevonásával, bővíthető azoknak a száma, akik az öko-program tovább fejlesztéseként létrejövő LEADER programhoz csatlakozhatnak, ezáltal munkához, jövedelemhez jutnak, életminőségük javul.
A meglévő, jól működő infrastruktúra akadálymentesítésével, felújításával, új bemutatóhelyek létrehozásával, meg tudnánk felelni a növekvő turisztikai igényeknek.
A településeken vannak olyan felújításra alkalmas régi hagyományokat őrző parasztházak, melyeket támogatással fel tudnánk újítani, lehetőséget teremtve a családok elszállásolására.
A mezőgazdaságban előállított termékek feldolgozottságának javításával, piacra jutásának támogatásával, a helyi gazdák megélhetési lehetőségei javulhatnak.
Az üzletekben kialakított Leader sarkokban és a mobil pavilonokban a helyi termékek árusításával új munkahely is keletkezik, valamint a termékek is piacra találnak. Budapest, közelsége miatt, a kistérségben megtermelt helyi áruk felvevő piaca lehet. 
A lehetőségek tudatos és összehangolt kiaknázásának támogatása (pl. mezőgazdasági termékek esetében, bio- és ökogazdálkodás területén) fontos előrelépés a jövőbe.
A helyben működő kisvállalkozások termékeinek megismertetése - a kistérségben és azon túl is - szintén esélyt jelent a fejlődésre.

Önálló turisztikai arculat kialakítása, a speciális helyi turisztikai termékek, szolgáltatások kihangsúlyozásával bel- és külföldön egyaránt.
A HAJT-A kistérség marketingtevékenységének elindítása, akistérség adottságainak, lehetőségeinek megismertetése, az eddigi munka elmélyítése, hatékonyságának javítása, a térség imagének tudatosítása a belföldi és külföldi célközönség körében.

A napsütötte órák magas száma lehetőséget teremt a napenergia hasznosítására.
Veszélyek:
Fejlesztések hiányában:
- elveszíti a kistérség az eddig felépített vonzerejét, az egyre bővülő igényeknek nem tudunk eleget tenni. Az öko-programban dolgozók elvesztik érdeklődésüket, fásulttá válnak, ennek következtében a turisták elégedetlenül távoznak.
- a felépített turisztiaki infrastruktúra és a bemutató helyek állapota leromlik, kedvezőtlen esztétikai állapotuk miatt elveszítik korábbi jelentőségüket.
- a fiatalok elvándorlása fokozódik, kedvezőtlen lakosságcsere veszi kezdetét, a kistérség elértéktelenedik.

- a civil szféra elveszti érdeklődését, hitét az eddigi programokban
- a jól működő kisvállalkozások fejlődése megtorpan, új munkaerőt nem tudnak foglalkoztatni.
Problémafa és célfa
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A térség jövőképe 10-15 éves távlatban

Fő célunk az, hogy az itt élő emberek harmóniában tudjanak élni a természettel, a fenntartható fejlődés figyelembe vétele mellett Öko-programunkba bekapcsolódva életminőségük javuljon. 
A települések, a sajátos rurális karakter megőrzés mellett, egészséges, a lakónépesség számára élhető lakókörnyezetet és minőségi szolgáltatásokat biztosítanak.
A települések vonzó környezetet és szolgáltatásokat nyújtanak mind a befektetők, mind a turisták részére.
A lakónépesség gondosan óvja természeti és táji értékeit és épített környezetét, környezettudatosan él.
A HAJT-A kistérség gazdasága eredményesen tud bekapcsolódni az összeurópai gazdasági folyamatokba, biztosítja a helyben való és megfelelő színvonalú jövedelemtermelést.
A HAJT-A kistérség a nagyobb térségi együttműködések aktív részesévé válva is megőrzi sajátos hagyományait, karakterét.
Átfogó és specifikus célok a 2005-2008 közötti időszakra.

A HAJT-A csapat különösen nagy és fontos szerepet vállal a magán- és a közszféra együttműködésének erősítésében; partnerségének előmozdításában, a vidékfejlesztés innovatív szemléletének ösztönzésében.
Fő célunk az, hogy az itt élő emberek harmóniában tudjanak élni a természettel, a fenntartható fejlődés figyelembe vétele mellett Öko-programunkba bekapcsolódva életminőségük javuljon.
Meglévő turisztikai vonzerőnket kívánjuk fejleszteni a Natura 2000 és az ökoturisztikai elveknek megfelelően a fenntarthatóság érdekében.
Fontosnak tartjuk a biológiai sokféleség és a jelentős természeti értéket képviselő Natura 2000 területek fejlesztését, a megművelt táj megóvását. A fenntartható termőföld-gazdálkodási gyakorlat hozzájárulhat a termőterületek értékének megőrzéséhez. 
A megfelelő gazdálkodási rendszerek a vizes élőhelyektől kezdve a száraz rétekig segítséget nyújtanak a táj és az élőhelyek megóvásában. A körülöttünk lévő táj a kulturális és természeti örökség fontos részét képezi, és szerepet játszik a vidéki területeknek mint munka- és lakóhelyeknek az általános vonzerejében.
Célunk a turisztikai, ökoturisztikai programok egységes szempont szerinti összeállítása, minőségbiztosítás bevezetése, egységes védjegy bevezetése.
A mezőgazdaság sikeres átalakítása az ágazat versenyképességét és a környezet fenntarthatóságát javítja. A gazdaság fellendítése, a helyi termékek feldolgozottságának fokozása és piacra jutásának támogatása. munkahelyteremtéssel jár.
A helyi speciális élelmiszer előállításban fontosnak tartjuk, hogy a mennyiségi termelés helyett a minőség kerüljön előtérbe. A helyi élelmiszeriparnak is az egyre növekvő globális versennyel kell szembenéznie. A HAJT-A kistérségben jelentős lehetőség van új termékek létrehozására és forgalomba hozatalára, és minőségi programok révén több érték helyben tartására. 
A környezetbarát helyi termékek alapját képezik a növekedésnek és a munkahelyteremtésnek a turizmuson és a vidéki szálláshelyek biztosításán keresztül, különösen, ha ez kapcsolódik a turizmus, a kézműipar, a képzés vagy a nem élelmiszertermelő ágazat irányába. 

Képzés: A fiatalok képzése a helyi gazdaság által igényelt szakismeretekre lehetővé teszi, hogy bekapcsolódjanak a turizmus, szabadidős tevékenységek, a környezetvédelmi szolgáltatások, a hagyományos vidéki gyakorlatok és minőségi termékek előállítására mutatkozó kereslet kielégítésébe.
Öko-programunk fontos eleme a fenntarthatóság, ezért célunk a napenergia széleskörű megismertetése, elfogadtatása, a beruházások támogatásával. Ne csak azért legyünk büszkék vidékünkre, mert barátságos, szép, hanem azért is, mert az energiaszükségletet a napenergia felhasználásával a lehető legkisebb környezetterhelés mellett állítjuk elő.
A prioritások és intézkedések ismertetése a 2. számú melléklet alapján.
1. A HAJT-A térség területén található természeti és kulturális értékek bemutatását szolgáló eszközök, objektumok fejlesztése, a Natura 2000 alá vont területek értékének növelése.
Térségünk egyik bevételi forrásává vált a turizmus, azon belül az ökoturizmus. A települések közül kiemelkedik Tápiógyörgye, ahol az elmúlt évben több mint 1000 látogató volt és töltött el több mint 2500 vendégéjszakát, vett részt turisztikai, ökoturisztikai programokon. Programunk sikeres működése vonzóvá teszi a környező településen élők számára az öko-programba való bekapcsolódást. A LEADER program keretén belül a községekben található természeti és kulturális értékeket szeretnénk bemutatni, a Leader program segítségével egységessé tenni, jól működő, akkreditált erdei iskolai program mintájára egy minőségellenőrzési rendszert kialakítani. Már meglévő tanösvényeink, túraútvonalaink, bemutató helyeink összekapcsolásával, felújításával, bővítésével az országban egyedülálló új rendszert hozunk létre.

A HAJT-A térség területén a Natura 2000-es terület aránya kb. 15%. Ezeknek a területeknek az értéknövelését segíti elő a tisztántartó kaszálás, a legeltetés, fa és cserje ültetés őshonos fafajokkal. A tavaszi vadvizek visszatartása a madarak és kétéltűek védelme érdekében. A gyepeken keresztül haladó dűlőutak karbantartása, a gyepek és az ott élő védett állatok és növények érdekében, kaszáláskor vadriasztó láncok használata. Információs táblák elhelyezése az adott terület értékeiről.

A HAJT-A Leader kistérség területén a helyi adottságok legjobb kihasználásával az országban egyedi kistérségi arculatot kívánunk létrehozni, amibe beletartozik a: 
· Természeti és kulturális értékeink, bemutatóhelyeink felújítása, akadálymentesítése, újak létrehozása, összekötő túraútvonalak kijelölése.
· Kistérségbe vezető, kistérséget összekötő utak karbantartása.
· A községeken áthaladó túraútvonalak egységes virágosítása, fásítása.
· A túraútvonalak mentén fekvő, régi hagyományokat őrző parasztházak felújítása, vendégszobák kialakítása.
· Községenként egy-egy üzletrész kialakítása, ahol a helyben megtermelt, előállított, speciálisan a térségre jellemző termékeket árusítják, a lakosság és a túristák számára.
· Kiadványok, képeslapok, újságok kiadása.
· Eligazítótáblák, térképek kihelyezése egységes stílusban.
LEADER program keretein belül újításként szeretnénk megvalósítani azt a régen dédelgetett tervünket, mi szerint olyan akadálymentes környezetet, akadálymentes lovas kocsikat készítsünk elő a látogatóknak, ami lehetővé teszi a fogyatékkal élőknek is a kirándulást, a látnivalók megtekintését, a lovas kocsin való utazást.
A térségben már eddig is jelentős lépéseket tettünk a szép, esztétikus környezet kialakításának érdekében. A résztvevő önkormányzatok virágos köztereket hoztak létre. Első tervezési fázisban lakossági összefogással azok az utcák pályázhatnak a virágosításra, faluszépítésre, melyek a túraútvonalak mentén fekszenek. A következő tervezési időszakban tervezzük ennek a kiterjesztését az egész HAJT-A kistérségre.

Az arculathoz hozzátartozik a települések közötti utak rendben tartása is. A település nem ér véget a „táblánál”. A HAJT-A kistérséget összekötő utakat teljes egészében, falutól faluig karban szeretnénk tartatni, hogy egységes, rendezett környezettel várjuk a túristákat.

A községekben fellelhető természeti és kulturális értékek, (műemlékek, szobrok, épületek, tanösvények) védelmét a helyi faluvédő egyesületek biztosítják. A községek értékeinek megóvásában nagy szerepet játszanak a helyi tűzoltó egyesületek is (lakástűz, nádasok és egyéb Natura 2000-es területek tűzesetei, tarlóégetések). Ezekben az egyesületekben olyan helyi identitástudatos emberek dolgoznak önkéntesen, akik szolgálati idejük leteltével is ugyanúgy óvják természeti, kulturális, magán és köz-értékeinket. A bővíteni kívánt szolgáltatásaink, fejlesztéseink, beruházásaink fenntartásához, karbantartásához ezeket az egyesületeket kívánjuk segítségül hívni.
Minden településnek van saját faluújságja, amit rendszeresen megjelentet. Fontos lenne a lapok minőségének javítása, színesebbé, ezáltal vonzóbbá tétele tartalmilag és formailag egyaránt. A LEADER kistérségnek olyan közös újságot hozunk létre, amiben a kistérséget érintő kérdésekről jelennek meg hírek. A településeken ki lett építve az egységes kábel tv rendszer, ami alapja lehet a jövőben egy közös regionális műsor készítésének, ezzel is erősítve az összetartozás érzését, az együttműködést, a szinergiát.

Tervezzük a LEADER kistérség közös honlapját, melyhez mindenki hozzáférhet, információt kaphat a projektről, dokumentumokat, adatlapokat tölthet le, levelező részében kérdéseire választ kaphat, javaslataival segítheti a tervezőmunkát. 
Olyan színes kiadványokat fogunk elkészíteni, amivel méltón reklámozhatjuk a turisztikai, természeti és kulturális értékeinket. Mindenki számára használható térképek, programfüzetek kiadását támogatnánk szívesen. A községek területén információs táblákat helyeznénk el, ami nagyban segítené a térségben a tájékozódást. Célunk az egységes információs rendszer kialakítása.
Létre hozzuk a LEADER kistérség logóját és mottóját (jelmondatát) amiből látszik a szolgáltatások minőségének azonossága is. A logó védjegyként jelentené az áruk és szolgáltatások minőségének garanciáját. Minden terméken, szolgáltatáson, objektumon fel kívánjuk tüntetni a HAJT-A kistérség logóját, ami a minőségen túl a közös indentitástudatot, szinergiát is tükrözi.
2. A HAJT-A térség területén található helyi gazdaságok bekapcsolása az öko-programba, termékeik piacra jutásának támogatása.
Működő öko-programunk már eddig is jelentős számban teremtett munkalehetőséget a kistérségben élők számára. Azok a családok, gazdaságok, akik munkájukkal segítették programjainkat olyan plusz bevételre tettek szert, amit másképp nem tudtak volna megszerezni. Az egyre több látogató kiszolgálása egyre nagyobb terhet ró az eddigi családokra, az öko-programban résztvevőkre, a benne dolgozókra. Új emberek, családok, gazdaságok bevonása szükséges. Ráadásul egyre nagyobb az igény arra, hogy az idelátogató turisták helyi termékeket ismerjenek meg, vásároljanak, itteni ételeket, italokat kóstoljanak meg, fogyasszanak.
A térségben tervezett fejlesztések új munkalehetőségeket (túravezető, turisztikai referens, kertész, karbantartó, takarító) teremtenek. Ezen kívül a programba becsatlakozó kisgazdaságok (méhész, sajtkészítő, savanyúságkészítő, parasztgazda mintagazdaság, kézműves, kosárfonó, csipkeverő, kenyérsütő, pálinkafőző) többletjövedelemhez jutnak, jólétük növekszik.
Azáltal, hogy az öko-programunkat fejlesztjük, térségi arculatot alakítunk, parkosítunk, virágosítunk, helyi gazdaságokat fejlesztünk, szükségszerű a megfelelő szakmunkások képzése, a képzések támogatása, előtérbe helyezve az esélyegyenlőséget, lehetőséget adva a pályakezdőknek, nőknek, hátrányos helyzetű embereknek. Fontos, hogy az átképzésekkel, új munkahelyekkel segítsük a társadalmi beilleszkedésüket.
A térség különböző rendezvényein egy erre alkalmas mobil pavilont működtetve a térségben előállított élelmiszereket, tárgyakat, eszközöket, kiadványokat, térképeket, kívánjuk árusítani, segítve a helyi vállalkozók, gazdaságok, vagy egyszerűen csak magánszemélyek megélhetését, lehetőségeit.

Tervezzük, hogy községenként egy-egy kis üzletet, vagy egy már meglévő üzletben egy sarkot, üzletrészt alakítunk ki a helyi termékeknek.
A térségben egyedi termékek előállításával, gyártásával többen foglakoznak, sok esetben az értékesítés nem megoldott, ezért fejleszteni is csak nehezen tudnak. Azáltal, hogy a termékeik eladását segítjük, erre lehetőséget, helyet biztosítunk, lehetőséget adunk nekik a további fejlesztésekre. 
A biogazdálkodás módszereit, eszközeit kívánjuk megismertetni a helyi gazdálkodókkal. Vegyszer- és műtrágyamentes élelmiszereket, zöldség és gyümölcsféléket termelő gazdák támogatásával. Segíteni fogjuk a módszerek megismerését, a megtermelt élelmiszer piacra juttatását.
Térségünkben a napsütéses órák száma igen magas, 2000 óra/év. Szeretnénk olyan bemutató helyeket létrehozni, ahol az érdeklődők a gyakorlatban is megfigyelhetnék, hogyan hasznosul a napenergia, ugyanakkor a beruházás gyakorlati haszna is jelentős.
A következő tervezési időszakban geotermikus energia hasznosíthatóságát is 
A stratégia elemeinek összhangja, az egyes intézkedések egymáshoz való kapcsolódása
Fő célunk az, hogy az itt élő emberek harmóniában tudjanak élni a természettel, a fenntartható fejlődés figyelembe vétele mellett Öko-programunkba bekapcsolódva életminőségük javuljon.
Öko-programunk sikerének alapja, hogy a meglévő szellemi tőkét ötvözve a turisztikai infrastuktúrával, bekapcsolva a helyi gazdaságokat, vállalkozókat olyan működő egységet jött létre, ami segíti a kistérség fejlődését.
Az általunk megfogalmazott intézkedések a meglévő, turisztikai infrastruktúrát kapcsolják össze. Az összekapcsolódás fizikai összeköttetést is jelent, hisz új túraútvonalak, új túristaösvények kapcsolják össze a meglévő tanösvényeket és bemutató helyeket. A fizikai kapcsolaton túl azonban létrejön egy olyan új rendszer, egy új szellemi tartolommal megtöltött programcsomag, ami lényegesen túlmutat az egyszerű fizikai kapcsolódásokon.
Növeljük a kijelölt túristaútvonalak számát, megfelelő környezetben fotópontokat alakítunk ki (ahol egy-egy szép táji elemet, vagy gyakran előforduló madarat lehet fotózni.) A kijelölt turistaútjainkat bekapcsoljuk az országos túraútvonal hálózatba. Túraútvonalainkon jelenleg lovaskocsival és gyalog vagy saját kerékpárral lehet közlekedni. Minél több embert szeretnénk bevonni természeti, kulturális értékeink megismerésébe, ennek érdekében a bemutató helyeket és a lovaskocsikat is akadálymentessé szeretnénk alakítani, így a mozgásszervi fogyatékkal élők számára is biztosítani tudjuk természeti értékeink megismerését. Azokra a turistákra gondolva akik, vonattal és autóval érkeznek a térségbe, kerékpár kölcsönzési lehetőséget biztosítunk, valamint kerékpárral járható útvonalakat és pihenő helyeket alakítunk ki.
Vannak olyan élőhelyek melyek a magas vízállás miatt nehezen megközelíthetőek, de látnivalókban gazdagok, ide pallósor kialakítását tervezzük.

A NATURA 2000 területeket értéknövelő intézkedésekkel tesszük vonzóbbá az idelátogatók és értékesebbé a használóik számára. Egy kaszálással rendenben tartott gyepterület, árokpart a gazdasági hasznon túl esztétikai élményt is jelent, a virágos rétek látványa üdítőleg hat a látogatókra.
A területen olyan természetkímélő módszereket (belülről, kifelé kaszálás) és eszközöket (vadriasztó lánc) alkalmazunk, amit eddig a gazdák nem ismertek (pl. képzés), ezzel elősegítjük az élőhelyek fennmaradását a madarak háborítatlanul költhetnek. A megóvott élőhelyen több madár telepedhet meg, ezáltal a látogatók is több madarat észlelhetnek. A több madár a madármegfigyelő toronyból és a fotópontokból is megfigyelhető ezáltal a tanösvényeink látogatottsága is nő. A látogatószám növekedése egyéb bemutató helyeink: múzeumok, tájházak, parasztudvarok, szálláshelyek, éttermek kihasználtságát is jelentősen emeli. Ezeken a helyeken a látogatók megismerhetik és megtapasztalhatják az új energiaforrások használatának előnyeit.
Tanösvényeink és bemutató helyeink megismertetését túravezetők, szakvezetők végzik. Jelenleg gondot okoz a megfelelő szakvezető létszám előteremtése, szükség van ilyen szakemberek képzésére és később foglalkoztatásukra. A túraútvonalak mentén – nem csak a településen belül, külterületen is - eddig is különös gondot fordítottunk (Tápiógyörgye) a kulturált környezet kialakítására, a környezet tisztán tartására. (Tápiógyörgye, Pest Megye Kulturált Települési Környezet díj) Eddig ezt a feladatot főleg az önkormányzatok végezték. A lakosság segítségével, képzésével azonban jelentősen növekedhetne a szép, virágos utcák száma, ami nem csak a helyiek komfortérzetét növelné, hanem az idelátogatók is szívesebben sétálnak egy szép könyezetben. 
A közterületeken, utcákban jelentősen megnő a zöldterületek száma, ez új munkahelyeket eredményez. (palántanevelés, kertész, parkgondozó). A megnövekedett természetvédelmi infrastruktúra és a kialakított új virágosított zöld területek állandó figyelmet követelnek, eddig is a településeken élő polgárőrök kisérték figyelemmel értékeinket. Munkájukra az elkövetkezőkben fokozottan számítunk.
Turisztikai, ökoturisztikai programcsomagunk, valamint a helyi termékek eladhatóságát nagyban növeli, ha megfelelő színvonalú, tudatosan megtervezett színes kiadványok, tájékoztató táblák, térképek jelennek meg a Leader kistérség természeti és kulturális értékeiről. (Pl. Tanösvények a kistérségben…stb.) Ilyen kiadványokkal együttesen jelenhetünk meg turisztikai kiállításokon (Utazás kiállításon) és vásárokon, valamint a helyi rendezvényeken is. A mobil pavilonban, a települések üzletrészeiben is lehet, ezeket a kiadványokat árulni, értékesíteni a helyi gazdaságokból kikerülő termékek, biotermékek mellett.
A stratégia illeszkedése korábban megvalósult, jelenleg is futó vagy tervezett komplex fejlesztési programokhoz, projektekhez.

Az utóbbi években Tápiógyörgyén jelentős szellemi kapacitás halmozódott fel a környezetvédelem, a tanösvényépítés, a fenntarthatóságra nevelés, az erdei iskola, turizmus, kiadványszerkesztés és írás körében. Ez a szellemi kapacitás, többlet eredményezte azt, hogy Tápiógyörgyén a környezetvédelem és a turizmus terén zajló munka jelentősen túlmutat a település határain.
Tápiógyörgyén évekkel ezelőtt elindult egy fejlesztési folyamat, melynek eredményeként még a 80-as években létrejött egy községi strand, majd szálláshelyek. Ez megalapozta a turizmusfejlesztésbe vetett hitet. Felújításra került a Falumúzeum a (népi, tárgyi eszközök bemutatóhelye), kialakításra került a Tájház (természeti értékek bemutatására), tanösvényeket és madármegfigyelő tornyot építettek. Mindezek bemutatására programkínálatot hoztak létre a helyi gazdák (méhész, parasztudvar, lovasgazdák) és üzem (téglagyár) bevonásával. A programcsomagot tovább bővítve az alábbi lehetőségek közül lehet választani: kenyérsütés, solymászbemutató, madárgyűrűzés, madarászelőadások, halfaunisztikai vizsgálatok, horgászat, élmények egy falusi portán, méhész.
A programok egymásra épülése és a szálláshelyek léte következtében alakult meg a minősített erdei iskola szolgáltatás.
A fenti tevékenység kistérségre gyakorolt hatása jelentős. A környező településen működő szervezetek is érdeklődve figyelték a tápiógyörgyei fejlesztéseket és keresték a kapcsolódási lehetőségeket. (Jó kapcsolat alakult ki a, a Duna-Ipoly Nemzeti Park Igazgatóság, a Jászberényi Állatkert, az MME Tápió-vidéki munkacsoportja, a Tápió Közalapítvány, a tápiószelei Természetbarát Klub, a farmosi Életmód klub között a tápiógyörgyei fejlesztések révén.)
A tápiógyörgyei jól működő programokat a HAJT-A kistérség más településein működő programokkal kívánjuk LEADERszerűen összefűzni, egységessé tenni és egy HAJT-A kistérségi ökoturisztikai programcsomagot létrehozni.
A Terv megvalósítása: cselekvési és pénzügyi terv 
A márciusi szerződéskötés után megalakul a gesztorszervezet. Az irodán belüli munkát úgy kell megszervezni, hogy elkülönüljön egymástól a gesztor szervezet mindennapi feladata és a HAJT-A csapat pályázataival, működésével kapcsolatos feladatok. A gesztor szervezet külön számlán kezeli ennek a pályázatnak a működési költségeit, iktatása, adminisztrációja, könyvelése együtt, de elkülönülten jelenik meg. A gesztor szervezet egy fő állású munkatársat alkalmaz, munkájához az önkormányzatok egy-egy személyt biztosítanak az együttműködő települések közötti kapcsolattartásra, valamint a napi feladatok végzésének segítésére, illetve a helyi pályáztatás tanácsadói munkáira. Ez biztosítja a napi kapcsolatot a Leader program és a kistérségben élők között, ami különösen fontos a pályáztatás időszakában. 
Tárgyi feltételek: Tárgyi feltételeket egy hatékony, költségtakarékos szervezet működéséhez méreteztük. Figyelembe vettük annak lehetőségét, hogy olyan költségtakarékos konstrukciót is alkalmazzunk főleg a nagy teljesítményű fénymásoló tekintetében, amely bérleti rendszeren alapul.
Jelentős kommunikációs költségre számítunk.
Az iroda tárgyi feltélei: számítógép, fax, szoftverek, internet biztosítása, irodabútor, szőnyeg, egyéb berendezési tárgyak.

Kapcsolattartás: A feladatellátás kapcsolatrendszere a gesztor szervezet szervező képességén alapszik. A pályázat elnyerését követően az akció csoport újra ülésezik. Újra megbeszélik az irányító hatóság által előzetesen kiadott feladat és hatásköröket, a gesztor szervet, a vezető szervezet és a helyi bíráló és monitoring bizottság esetében. Megalakítják a szakmai bizottságokat. A bizottságoknak minden hónapban üléseket kell tartani a sikeres pályáztatás miatt.
Nagyon fontos, hogy a kiváló pályáztatást, a beadott dokumentumok ellenőrzését, a helyszíni szemléket egy felkészült szakembekből álló csapat végezze. Megbízási szerződéssel fogunk foglalkoztatni: mezőgazdasági, építészeti, kertészeti, turisztikai, pénzügyi, stb. szakembereket.

Kommunikációs terv
A HAJT-A csapat kommunikációjának elsődleges célja, hogy a kistérség minden lakosa ismerje meg csapatunk Leader programját, ennek következtében minél több sikeres pályázat szülessen. Az öko-programba minél több részvevő csatlakozzon be és együtt érjük el a kitűzött célt: „az itt élő emberek harmóniában tudjanak élni a természettel, a fenntartható fejlődés figyelembe vétele mellett Öko-programunkba bekapcsolódva életminőségük javuljon”.
Sikeresen működő öko-programunknak már eddig is fontos eleme volt a kommunikáció (belső és külső egyaránt), hisz csak úgy működhet jól a rendszer, ha az abban közvetlenül résztvevők és az érintettek folyamatosan értik a közös célokat. A programban dolgozók és az érintettek érdeklődésének felkeltése, támogatásának elnyerése, hite a program iránt meghatározza a további sikereket. Az első lépések mindig a személyes kapcsolatokkal kezdődnek, fontos, hogy legyenek olyan emberek, akik értik és el tudják fogadtatni a program lényegét, folyamatos párbeszédet tudjanak folytatni az érintettekkel. A programon belül a HAJT-A csoport együtt legyen képes gondolkodni a jövőről új lehetőségeket feltárva, majd a külső részvevőkkel is kapcsolatba kerülve tudjon érdeklődést kelteni.
További sikereink érdekében folytatni kell az eddigi gyakorlatunkat, hogy egyrészt a programban dolgozók és a közvetlen résztvevők, illetve potenciális pályázók kapjanak minél több információt, segítséget, másrészt a lakosság minél jobban megismerje az ebben rejlő lehetőségeket és támogatóként a program mellé álljon.
A kommunikáció szempontjából is kulcsfontosságúnak tekintjük a kisvállalkozókat, gazdákat, civil szervezeteket. Velük közösen negyedévente megbeszéléseket tartunk a program kibővítéséről és az új lehetőségekről.
A HAJT-A csapat nagy hangsúlyt fektet arra, hogy lakosság minél jobban megismerje a programban rejlő lehetőségeket, figyelmüket felkeltve informálja őket, támogatóként számítva segítségükre. Ennek érdekében a településeken megjelenő újságokban (Fair, Híradó, Faluújság, Krónikás), valamint a tágabb kistérségben megjelenő lapokban (Tápiómenti 2 hetes, Jelenlét, Együtt 6) cikkeket jelentet meg a Leaderről.

2006. végére elkészítünk egy közös újságot, ami a Leader kistérség közös értékeiről szól, valamint itt is helyet kapnak a pályázati felhívások és beszámolók a sikeresen működő projektekről.
2006. április végére elkészítünk egy kiadványt, ami tartalmazza:

Összefoglalást a legfontosabb Leader elvekről, a legfontosabb információkat, a Helyi Vidékfejlesztési Terv rövid ismertetését, céljait, prioritásait és intézkedéseit; a pályáztatás rendjét (a pályázatok beadási határideje, a beadás helye, a tanácsadás és információszolgáltatás helye és ideje); a pályázati dokumentáció, a formanyomtatványok, információs anyagok, az ezek biztosításáért felelős személyek, szervezetek elérhetőségét.
Nyilvános fórumok a fent felsorolt tartalom mellett az alábbi tartalommal:
2006. március:
Nyertünk! „Egy jó kis buli” a Leader kistérségben

meghatározó embereinek, civil szervezeteinek.


Sajtótájékoztató
2006. március:
Nyilvános lakossági fórum


Mi ez? Mi a Leader? A Leader lényege?


HVT megismertetése.

Lehetőségek az egyén és a közösségek számára?

2006. április
Nyilvános lakossági fórum


Az első pályázati kiírások. 
2006. augusztus
Nyilvános lakossági fórum


Az első pályázati eredmények, tapasztalatok. 


A következő pályázati kiírások
2007. január
Tájékoztató a programban résztvevőknek


Hogyan számoljunk el a pályázati pénzekkel?

2007. március
Nyilvános lakossági fórum


Az első sikeres projektek beszámolói.

A második kör pályázati eredményei, tapasztalatok. 2007. 2007. május
Tájékoztató a programban résztvevőknek


Hogyan számoljunk el a pályázati pénzekkel?


A következő Leader pályázat lehetőségei
2007. december
Nyilvános lakossági fórum


Az év tapasztalatai.
2008. szeptember
Nyilvános lakossági fórum


Lezárult a Leader +, 

tapasztalok, problémák, sikerek, hogyan tovább?
A lakossági fórumok időpontja előtt legalább 1 héttel plakátokon, szórólapokon tájékoztatjuk a lakosságot. A legfontosabb csoportokat levélben értesítjük a programról. Minden fórum után, az ott elhangzottakról, történtekről, megválaszolt kérdésekről összefoglalót jelentetünk meg a honlapon, illetve a helyi újságokban.
2006. májusában elkészítjük a HAJT-A csapat különálló honlapját, amely tájékoztat a helyi akciócsoport tevékenységéről, a Terv megvalósulásának lépéseiről, a pályázati úton elnyerhető forrásokról és a pályázati feltételekről. Elérhető és letölthetővé tesszük a pályázati felhívások, kiírások teljes szövegét, pályázati formanyomtatványokat, mellékleteket, valamint egyéb segédleteket a sikeres pályázatok lebonyolításához.
A honlapon bemutatjuk a már sikeresen működő öko-programunk ajánlatát, valamint a hozzá kapcsolódó Leader kistérség természeti és kulturális értékeit. Letölhető formátumban elérhetővé tesszük az újságokat, kiadványokat.
A honlapon mindig láthatók a fontos határidők a pályázatokkal kapcsolatban, a fórumok tájékoztatók időpontjai, helyszínei és témái.

A kistérséghez tartozás érzését, a pályázati célok, feladatok összhangját, a megvalósult elemek egységének érzetét nagyban elősegíti a Leader-programot szimbolizáló logó. A tervezéskor fontos szempont volt a Leaderhez való tartozás kifejezése és a vidékre utalás, az összekapcsolódás, a háromoldali partnerség érzékeltetése. Az elkészült logó megjelenik a kiadványokon, újságokon, plakátokon, levélpapíron, mindenhol, ahol a külső megjelenés fontos.
A tervezetek itt láthatók:
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Adminisztrációs és ellenőrzési feladatterv 
Gesztorszervezetünk a szerződéskötést követően megkezdi működését. Addig döntenünk kell abban is, hogy ki legyen a gesztorszervezeten belül az a munkatárs, aki a Leader pályázat ügyfélszolgálatával kapcsolatos feladatokat ellátja. Munkáját 2008. augusztus 31-ig végzi, határozott idejű szerződéssel. Bérét, a diplomás pályakezdőknek megadandó minimumbértől nagyobb összegben, 120.000.- Ft-ban határoztuk meg. A költségeket felhasználásuk szerint teljes körűen számoltuk. 

Az adminisztrációs költségvetés már a közvetlen munkát fedezi. A pályázat előkészítésével, kiírásával kapcsolatos költségek, a vidékfejlesztési terv dokumentáció elkészítésével kapcsolatos költségek, szakértői díjak, mely széleskörű, és a pályázat minden témakörét átöleli. Szükség lesz pénzügyi, mezőgazdasági, kertészeti, környezetvédelmi, építészeti, marketing szakemberekre. Számoltunk eszközbeszerzéssel, mely az ügyfélszolgálat számítástechnikai, informatikai költségeit, havi díjait foglalta magában. 

A nyertes pályázatok megvalósítása után helyszíni ellenőrzésekre van szükség. Ellenőrizni kell az időarányos teljesítéseket, illetve szakértőket kell bevonni ebbe a munkába. Felmerülnek posta költségek, nyomtatási fénymásolási díjak, megbízási díjak. 2006-ban ezek a díjak alacsonyabbak, 2007-ben nagyobbak és hasonló nagyságrendű 2008-ban. A nemzetközi együttműködés költségei azonos szinten jelennek meg, amely a honlap idegen nyelvű oldalainak fordítását, levelezési tolmácsolási költségeket foglalja magában.

A pénzügyi terv és a pénzügyi terv időbeli ütemezésének rövid, szöveges indoklása 

A sikeres pályázat utáni szerződést követő legrövidebb időn belül kiírjuk azokat a pályázatokat, melyek tömegeket mozgósítanak ezáltal egy jó hangulatot teremtve kezdődik a Leader kistérség programjának megvalósítása, megkezdődhet az utcák virágosítása. Fontos, hogy még tavasszal a lehető legrövidebb időn belül kiírjuk a Natura 2000 területek megóvásával kapcsolatos pályázatokat is, ezzel biztosítva a környezet állapotának megőrzését. A kezdő 2006-os évben az összes pályázat kiírásra kerül, így a pályázatkiírások összes költsége ezt az évet terheli. A pályázat elbírálások kisebb részben a 2006-os évre, legjelentősebb részben 2006-ra és 2007-re esnek, így ezeknek a költségei is ebben az időszakban jelentkeznek. Fontos feladat a helyszíni ellenőrzések megszervezése, ezek legjelentősebb költségei is ugyanerre az időszakra esnek.
A Terv LEADER-szerűsége
Intézkedéseink újszerűsége abban rejlik, hogy meglévő szellemi kapacitásunkat, turisztikai infrastruktúránkat összekapcsoltuk a helyi gazdaság adta lehetőségekkel és ezáltal minőségileg új szolgáltatói ágazatot hoztunk létre öko-program néven.
Újszerű szinte minden, amit az intézkedéseinkben, prioritásainkban összefoglaltunk, hiszen eddig csak egyéni fejlesztéseket valósítottunk meg, a háromoldalú partnerségben rejlő előnyöket nem tapasztalhattuk meg és nem is láttuk. Azzal, hogy elkezdtünk LEADERszerűen gondolkodni és tervezni, egyre több érintett csoport került előtérbe, akik csatlakozásával a HVT stratégiai céljai elérhető közelségbe kerültek. Az akciócsoportunkhoz csatlakozó és minket támogató csoportok véleményeire, javaslataira alapoztuk a terveinket. 
Újszerű lépés, hogy közösen kívánjuk fejleszteni, akadálymentesíteni a kulturális és természeti értékek bemutatóhelyeit. Akadálymentes lovaskocsikat szeretnénk készítteteni vagy átalakítani, hogy a fogyatékkal élők is ugyanazt az élményt kaphassák, mint egészséges társaik. hogy a HAJT-A akciócsoport területén, a térségben új túraútvonalak kerülnek kijelölésre, az eddigi tanösvények és túraútvonalak, bemutató helyeink összekapcsolása és új látnivalók bemutatása érdekében. 

Már meglévő programkínálatunkra és az új lehetőségekre alapozva túravezetőket szeretnénk képezni, számukra új munkalehetőséget biztosítani. A NATURA 2000-es területek értéknöveléséhez is szükséges oktatást tartani a gazdáknak, fontos felhívni a figyelmüket a fenntarthatóság kérdéseire.
Példaszerű az a tervünk, hogy az egy utcában lakók együtt pályázzanak virágosításra, így egy-egy utca lakói új közösségeket alkotva hoznak létre szép környezetet, kezdetben a túraútvonalak mentén.

Újszerű az az intézkedésünk is, amely keretében helyben szeretnénk megtermelni a virágpalántákat, facsemetéket, a zöldhulladék újrahasznosításával mindehhez tápanyagban gazdag virágföldet előállítani. Tervünk minél több zöld felületet, virágos közteret, utcát kialakítani, kellemes esztétikus környezetet létrehozni, amelyben a helyi lakosok és az idelátogatók is jól érzik magukat. 
A HAJT-A csapat egy közös újságot fog kiadni - a kötelező tájékoztató kiadványon kívül -, amiben az elért eredményekről írunk.. A pályázattal kapcsolatos felhívások, segédanyagok, a pályázati eredmények is itt jelennek meg. Beszámolunk azokról az intézkedésekről, melyek a pályázat eredményeként már megvalósultak.
Tervezzük színes kiadványok, térképek kiadását, melyek az akciócsoport területén található természeti és kulturális értékeket mutatjuk be – eddig ilyen közös kiadvány nem volt-, ezen kívül olyan fontos információkat tartalmaz, amelyek egy túristáknak nélkülözhetetlenek. (Pl. tanösvények, látogatóhelyek, túraútvonalak, jelzett turista és kerékpár utak, jó fotópontok, madármegfigyelő helyek a HAJT-A kistérségben).
A mobil pavilon és a településeken kialakított üzletek, a helyi vállalkozókat, mezőgazdasági termelőket, lakosokat segítenék, többletbevételhez. Ezeken a helyeken saját logóval ellátott, saját minőségellenőrzésen bevizsgált, kizárólag az akciócsoport területéről származó helyi termékek kerülnek árusításra (pl. paprika, méz, pálinka, kukorica, házi tészta, ajándéktárgyak, stb.).
A biogazdálkodás, biotermesztés elterjesztése, oktatása új alternatívát jelent a mezőgazdasági termelőknek. Egyre nagyobb kereslet mutatkozik a biotermékek iránt, mindenki érdeke a vegyszermentes, műtrágyamentes, géntechnológiamentes élelmiszer fogyasztása. Nem csak egészségügyi szempontból fontos ez, de a fenntartható fejlődést is nagynban elősegíti, ami pedig akciócsoportunknak egyik fő irányvonala.

Ehhez a gondolathoz szorosan kapcsolódik az alternatív energiaforrások hasznosítása is. Tápiógyörgyén - az országban egyedülállóan - egy tanyai gazdaság energiaellátását szélenergia biztosítja. Ez bemutatható, megnézhető, a programba bekapcsolható. A napenergia használatát is szeretnénk bemutatni a gyakorlatban, a bemutatóhelyek és egy szálláshely energiaellátását biztosítanánk napkollektorral – elmélet és gyakorlat egysége - A következő tervezési időszakban lehetne minél szélesebb körben elterjeszteni ezt a technológiát, egy újat pedig (geotermikus) kisérleti, oktatási céllal bevezetni.
Partnerkapcsolatok kialakítása, erősítése a tervezés és megvalósítás során; erőforrások kombinálása, újszerű összekapcsolása;

A tervező csoportban a folyamatosan a háromoldalú partnerség érvényesült, mindeddig ilyen együttműködésre nem volt példa. A munka során köztiszteletben álló magánszemélyek, vállalkozók, a civil szervezetek képviselői és a polgármesterek fókuszcsoportos üléseken vettek részt. A tervezői és pályázatkészítői munkához csatlakozott a munkaügyi központ vezetője, a Duna-Ipoly Nemzeti Park Igazgatóság természetvédelmi őre és ökoturisztikai felügyelője, a Tápió Közalapítvány munkatársa és a Tápiómenti Területfejlesztési Társulás kistérségi menedzsere. A munka során új munkakapcsolatok, ismeretségek, barátságok jöttek létre, amik a pályázat beadása után is hasznosak lehetnek kistérségünk fejlesztéseiben.
A tervezés kommunikációja

A tervező csoport vezetői (Balázs Bernadett és Patkós Gábor) vettek részt a képzéseken, majd az ott hallottakat fókuszcsoportos megbeszéléseken adták tovább az akciócsoport tagjainak. Minden csatlakozó akció csoporttag egyik feladata az volt, hogy környezetével ismertesse meg a Leader programot, a célokat, a lehetőségeket. Kérjék ki minél több ember véleményét, akiktől fejlesztési javaslatokat kérve alakultak ki a fő irányok. A következő fókuszcsoportos megbeszélésen mindenki elmodta tapasztalatát, építő javaslatát. Ezen kívül napi kapcsolatban voltak a tagok, telefonon, e-mailen egymásnak adták át a leírt javaslatokat, kész ötleteket. A településeken a képviselő-testületek is megvitatták a Leader program adta lehetőségeket, így a települési képviselők is elmondhatták javaslataikat, hozzátehették a programhoz javaslataikat. Mind a négy településen (Farmos, Tápiógyörgye, Tápiószele, Újszilvás) jelent meg decemberben újság, amiben a Leader programot megismertettük az akciócsoport területén élő lakossággal. Ezek az újságok minden lakoshoz ingyenesen jutottak el.
Alulról építkezés, részvételen alapuló tervezés, közösségi részvétel
A terv kidolgozása közben napi kapcsolatban álltunk olyan köztiszteletben álló magán-személyekkel (képviselők, intézményvezetők), civilszervezetekkel, helyi vállalkozókkal, az önkormányzatokkal, és akik a tervezési munkát érdemileg elősegítették. Ötleteiket, terveiket meghallgatva, átgondolva, Leader-szerűvé téve dolgoztunk a helyi vidékfejlesztési terven. Ezen kívül igyekeztünk minél szélesebb körből információkat gyűjteni. Minden csatlakozó akció csoporttag egyik feladata az volt, hogy környezetével ismertesse meg a Leader programot, a célokat, a lehetőségeket. Kérdezzék meg véleményüket, adjanak fejlesztési javaslatokat. Sajnos az idő rövidsége miatt nem tudtunk több embert bevonni a tervezésbe, de terveink között szerepel a Leader filozófiájának minél szélesebb körben való terjesztése.
Hálózat-építés, tapasztalat-megosztás

A tervezésben fontos volt a tapasztalatok megosztása. Minden akciócsoport tagunknak volt már valamilyen (jó vagy rossz) tapasztalata a pályázatok terén, amiket átbeszélve, átgondolva saját pályázatunkhoz fel tudtuk használni.

Kiegészítő jelleg: a más pályázati forrásokból nem támogatható fejlesztések súlya

Ebben a pályázatban csak olyan fejlesztésekben lehetett gondolkozni, ami más forrásból nem finanszírozható. A HAJT-A akció csoport megpróbálta a már meglévő infrastruktúra kihasználását tovább hasznosítani, több embert, szervezetet, vállalkozót bevonni az ökoturizmus továbbfejlesztésébe. A négy településen található látnivalókat, fejlesztéseket, lehetőségeket egy ökoturisztikai programcsomagba kívánjuk egyesíteni és Leader kistérségként közösen továbbfejleszteni. A települések infrastruktúrája, természeti és környezeti értékei, műemlékei, a helyi lakosság vendégszeretete egymást jól kiegészítik, mindezeket közösen kínálva fel tudjuk venni a versenyt az ismertebb turisztikai régiókkal.
A program kiterjedtsége 
A program lehetőséget kínál mindenki számára, aki fontosnak ítéli a kistérség megerősödését. Páyázhatnak az intézkedések szinte bármely alintézkedésére az őstermelők, a magánszemélyek, és egy utca lakói is. Biztosak vagyunk a helyi vidékfejlesztés sikerességében. Az első intézkedésre 90 db pályázatot várunk 38 700 ezer Ft összegre, a második intézkedésre 39 db pályázat érkezhet be, erre a támogatási lehetőség 39 000 ezer Ft. Az összes fejlesztés az önrészekkel együtt 103 900 ezer Ft. A legkisebb megpályázható összeg 100.000.- Ft, a legnagyobb 3 millió Ft.  Az átlag támogatás 697 000 Ft.

A program szerepe a helyi társadalom formálásában, kohéziójának erősítésében, a programon túlmutató partnerségi együttműködések kialakításában 
A program egyik legfontosabb szerepe a helyi társadalom formálásában a Leader-szerű gondolkodás megismerése, a háromoldalú partnerségből fakadó előnyök felismerése, egy új gondolkodási struktúra felismerése, ami jelentősen túlmutat a pályázat keretein, idején. A partnerségi kapcsolatok olyan új formája ez, ami eddig nem volt jellemző a kistérsége.
A vidékfejlesztési terv készítése során nagyon sok embert hallgattunk meg. Szinte minden mondat egy-egy véleményt tükröz, és állt ezekből össze az intézkedések két fő vonulata. A széleskörű társadalmi véleménynyilvánítás, egymás civilszervezeteinek megismerése, az önkormányzat véleménye, a vállalkozók célkitűzései a falu társadalmának formálásában fontos szerepet játszottak. Beszéltek egymással. Egy olyan kohéziós szerepet vállaltak fel, amely már kiterjed a saját településünk határain túlra. Fontosnak tartották a másik akaratát, célját és nem erőltették azt, amely csak a magánérdeket támogatta.

Tapasztalatok, várható eredmények, hatások, fenntarthatóság 

A pályázatot készítő munkacsoport tervezés során szerzett, hasznosítható tapasztalatai 

A HAJT-A csapat területén eddig nem volt példa a háromoldalú partnerségi kapcsolat ilyen sikeres együttműködésére. Ez a tapasztalat bizakodással tölt el bennünket, hisz megtapasztaltuk a Leader-szerű gondolkodásban rejlő előnyöket.
A helyi vidékfejlesztési terv kidolgozásának fő irányítói (Balázs Bernadett és Patkós Gábor) egy egyszerű, ám rendkívül hatékony vezetési módszert választottak. Ők ismerték meg legjobban a pályázati kiírást. A fókuszcsoportos megbeszéléseket az elvégzett munka ismertetésével kezdték, a következő cél elérésével folytatták és a végül feladatot szabtak a következő találkozóig. Időközben el kellett juttatni az elkészült anyagokat elektronikus formában a fő tervezőknek. Furcsa helyzetnek tűnt de nem a polgármesterek voltak a vezetők, ők is egy tagként dolgoztak a többi taggal. Ez a megszerzett munkatapasztalat, az elnyert pályázat megvalósításának sikerét jelenti. Mindenki tudja mi a cél, mi az eszköz, mit kell tenni az információk eljuttatásáért a lakosokhoz. Tudják, hogy hogyan lehet ezáltal egy mintaszerű, fejlődő, a minőségi életet megteremtő térséget teremteni.
A tervezésnek és a megvalósításnak a partnerkapcsolatok kiterjesztésére és elmélyítésére gyakorolt hatása.
A térség eddigi sikereit a meglévő szellemi műhely mellett nagyban kiegészítette az utóbbi időben a kistérségbe áramló kb. 600 millió Forintnyi pályázati pénz. Ennek hatására látványos beruházások valósultak meg főleg a települési arculat (Tápiógyörgye), az infrastruktúra terén (utak: mind a négy településen).
Sikeres pályázatunk eredményeként a kistérségbe érkező újabb pályázati pénz segítségével megvalósítjuk azt a célunkat, hogy „az itt élő emberek harmóniában tudjanak élni a természettel, a fenntartható fejlődés figyelembe vétele mellett Öko-programunkba bekapcsolódva életminőségük javuljon”.
Ennek eredményeként megvalósítva öko-programunkat egyre több turista érkezik térségünkbe, ezáltal egyre több ember foglalkozik, dolgozik a program egyes elemeivel, ennek munkahelytermető hatása miatt nő a foglalkoztatottak száma. A helyi vállalkozások lendületbe jönnek másokat is aktivitásra ösztönöznek, eddig különálló egységként működő vállalkozások partnerkapcsolatokat alakítanak ki és erősítik egymást. Növekszik az általános jólét és a térség lakosságmegtartó képessége. Az itt élő lakók magatartása egyre környezettudatosabb lesz, ennek eredményeként megőrződik - bizonyos helyeken javul - a természeti és épített környezet mai állapota, ez szintén pozitív hatással van az itt lakókra és az idelátogatókra is. Öko-programunk programunk hatására megőrződnek régi hagyományaink és újak teremtődnek.
Kockázat-elemzés:

A program megvalósíthatóságát leginkább az veszélyezteti, ha valamilyen oknál fogva elveszti a kistérség az eddig felépített vonzerejét, az egyre bővülő igényeknek nem tud eleget tenni. Az öko-programban dolgozók elvesztik érdeklődésüket, fásulttá válnak, ennek következtében a turisták elégedetlenül távoznak. A felépített turisztikai infrastruktúra és a bemutató helyek állapota leromlik, kedvezőtlen esztétikai állapotuk miatt elveszítik korábbi jelentőségüket. Fokozódik a fiatalok elvándorlása, kedvezőtlen lakosságcsere veszi kezdetét, a kistérség elértéktelenedik. A civil szféra elveszti érdeklődését, hitét az eddigi programokban, a jól működő kisvállalkozások fejlődése megtorpan, új munkaerőt nem tudnak foglalkoztatni.
Nem elég létrehozni, sokkal nehezebb azt megtartani. Ezt a lehetőséget mérlegeltük néhány éve, amikor Tápiógyörgye fejlesztési lehetőségeit vettük elő. Az akkori elgondolások három év alatt meghozták gyümölcseiket. Erre a fenntarthatósági tapasztalatra és összegyűjtött információra alapozzuk azt, hogy mind pénzügyileg mind gazdaságilag fenntartható lesz a fejlesztés. A programban vázolt elképzelések az épített és természeti környezet megóvását, valamint fenntarhatóságát kívánják elősegíteni. A már bekapcsolódott partnerek és az évek óta történt érdeklődések biztosíthatják a terv sikerét.
A terv megvalósulásának várható eredményei

A terv megvalósulásának várható eredménye az ökotérségben élők életszinvonalának emelkedése. A gazdálkodó lehetőséget kap egy új, minőségi változást előidéző támogatásra, a vállalkozó kapcsolódni tud az elért eddigi erdeményekhez, a civilszervezet a széleskörű támogatási bázissal valósíthatja új céljait. A terv megvalósulása után erősödik a helyi gazdaság, nő a jólét, növekszik a térségi lokálpatriotizmus, büszke leszek falumra, Hajta térségemre. A program további sikere megteremti a helyben maradás lehetőségét, elősegíti a térség lélekszámának növekedését.
Eddigi sikereink is bizonyították, hogy egy program csak akkor lehet igazán sikeres, társadalmilag elfogadott, ha egyenlő esélyt ad mindenki számára. Igaz ez a munkahelyteremtésre és a látogatók részvételére is. Eddig is teremtettük új munkahelyeket, ahol főleg azok kaptak munkát, aki kiszorultak az egyéb lehetőségekből. (Pl. részfoglalkoztatással, egy-egy feladatra megbízással kaptak munkalehtőséget kisgyerekesek, a továbbiakban is szeretnénk ezt a gyakorlatot folytatni. A látogatók között egyre több a fogyatékkal élők aránya. (Pl. Tápiógyörgyén a Fülemüle madárvédelmi és botanikai tanösvényt egyre többen látogatják a helyi pszichiátriai otthonból.)
Programunk által már eddig is jelentősen javult a természeti és épített környezet állapota, hisz tanösvényeik, túraútvonalaink állandó karbantartást igényelnek és kapnak. Virágos köztereket és utakat hoztunk létre a településen belül a túraútvoanalaink mentén. Különös gondot fordítunk arra, hogy a látogatók mindig felkészülten menjenek végig túraútvonalainkon és tanösvényeinken, vigyázzanak értékeinkre. Feleslegesen ne terheljék környezetünket.
Nemzetközi együttműködés
Az együttműködés helyi mozgatója elsősorban a civilszervezet. Ők azok, akik már együttműködést alakítottak ki a külföldi településekkel. Rajtuk keresztül lehet elérni olyan magánszemélyeket, vállalkozásokat, akik az intézkedéseinkben leírtakhoz kapcsolódni tudnak. Nagyon fontos lehet egy más országban bemutatni az öko-turizmusban lévő lehetőségeket, a környezet megóvása érdekében tett lépéseinket,. Ezáltal potenciális látogatókat tudunk fogadni. A térségünkben élők pedig betekintést nyerhetnek arról, hogy máshol mit tettek a település fenntarthatósága érdekében
Az együttműködés tartalma szerint a tervünkben meghatározott célokat nemzetközi együttműködéssel lehet teljesebbé tenni. Közösségfejlesztő tevékenységünkhöz a települések értékmegőrző fejlesztései, az élhető lakókörnyezet biztosíthat együttműködési lehetőséget. Ugyan ez igaz a helyben termelt speciális termékek külföldi piacra jutásában, az öko-turisztikai szolgáltatások más országokban való hirdetésében is. 
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